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HR- 
Optimierungen 

Damit der „Rahmen“ stimmt 

Klar formulierte und durchdachte Spiel-
regeln sowie faire und transparente 
Vereinbarungen garantieren eine 
möglichst konfliktfreie Zusammenarbeit. 

Gemeinsam evaluieren und adaptieren 
wir die organisatorischen und rechtlichen 
Rahmenbedingungen unter Berücksichti-
gung betriebswirtschaftlicher Aspekte.  

Dies schafft für Ihre Mitarbeiter ein  
optimales Arbeitsumfeld und Raum für 
Entfaltungsmöglichkeiten. 

Sie gewinnen die Sicherheit, dass diese 
Vereinbarungen den Anforderungen des 
Arbeitsrechts in Österreich und Deutsch-
land entsprechen, wirtschaftlich optimiert 
und auch praktisch anwendbar sind. 

Vertrauen Sie auf unsere Expertise in 
diesem Bereich! 

Leistungen 

 Innovative Beschäftigungsmodelle 

 Entlohnungssysteme 

 (flexible) Arbeitszeitmodelle 

 Fringe Benefits und Cafeteria Systeme 

 Nicht monetäre Anreizsysteme 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Vertragswesen (Arbeitsverträge, Individual- und Betriebsvereinbarungen) 

 Aufbau effizienter Personalabteilungen in KMU 

 Kosten- und Ablaufoptimierung in Personalabteilungen (insb. Lohnabrechnung) 

 Make or Buy Entscheidungen (Payroll und HR-Outsourcing) 

 


