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Betriebliche 

Nachfolgeplanung

Die Wahl der Nachfolge

Sie planen aus Altersgründen oder
gesundheitlichen Überlegungen Ihr
Unternehmen an einen Nachfolger zu
übertragen.

Neben der Übergabe des Betriebes an
Ihre Kinder überlegen Sie noch weitere
Alternativen wie einen Verkauf an
Dritte oder Übergabe an das Manage-
ment. Ihre Gedanken drehen sich im
Kreis und Sie suchen einen neutralen
Sparring Partner.

Oder Sie haben sich bereits für eine
Variante entschieden und wollen diese
in strukturierter und geordneter Form
realisieren. Hierfür benötigen Sie einen
externen Begleiter, der die Themen-
stellungen in Familienunternehmen
kennt und Sie begleitet.

Wir können uns mit eigenen
Erfahrungen aktiv einbringen!

Leistungen

 „GeŶeratioŶeŶgespräche“ zur Abklärung und Zusammenführung der Interessenslagen

 Potenzialanalysen zur Abklärung der persönlichen Voraussetzungen auch bei mehreren
Anwärtern zur Nachfolge

 Etablierung von Steuerungsgremien zur Wahrung der familiären Interessen (Beiräte)

 Auflösung möglicher Konflikte zwischen Eltern-Kindern, Geschwistern, Neffen,…

 Festlegung der Übergabemodalitäten

 Begleitung bei der Einführung in die neue Verantwortung

 Begleitung und Moderation bei externen Firmenübergaben (Management, Käufer)

 Aus dem Netzwerk verkäuferseitige Begleitung bei Unternehmensverkauf (Bewertung,
Käufersuche, Verhandlungen,…)

 Betreuung des scheidenden Eigentümers in den Ruhestand


